
12,0 

0,8 

0,1 
1,1 

Неполная занятость 

и движение работников 

организаций  
    

в 3 квартале 2024 года  

Распределение численности 

выбывших работников организаций 

по причинам выбытия, тыс. человек 

По собственному желанию 

По соглашению сторон 

В связи с сокращением численности 

По другим причинам 

14,6 

14,0 

Принято, всего Выбыло, всего 

Приём и увольнение, тыс. человек 

Доля работников, уволившихся  

по собственному желанию 

в списочной численности, проценты 

24,3% 

Производство прочих готовых изделий  

(наименьший показатель) 

1,7% 

Численность работников, 

работавших неполное рабочее 

время, тыс. человек 

0,0 

1,0 

5,8 

14,2 
Имели отпуска 

без сохранения заработной 
платы по заявлению работника

По соглашению между 
работником и работодателем

Находились в простое по вине 
работодателя и по причинам,  

не зависящим  
от работодателя и работника 

По инициативе работодателя

Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания (наибольший 

показатель) 


