
Неполная занятость и движение работников организаций 

Ивановской области во II квартале 2020 года 

 

Прием и увольнение работников. Во II квартале 2020 г. в организациях (без субъектов малого предпринима-

тельства) численность выбывших работников организаций превысила численность принятых работников на 5,3 тыс. че-

ловек.  

По сведениям обследованных организаций, во II квартале 2020 г. было принято на работу 4,0% работников спи-

сочного состава, выбыло по различным причинам 7,4% работников списочного состава. 

Таблица 1 

ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ 

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

во II квартале 2020 года 

 

 Принято 

работников 
Из них на 

дополнительно 

введенные 

рабочие места 

Выбыло 

работников 

Из них 

в связи с 

сокращением 

численности 
работников 

по собственному 

желанию 

тыс. 

человек 

в % к 

списочной 
численности 

тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численно-

сти 

тыс. 

человек 

в % к 

выбывшим 
тыс. 

человек 

в % к 

принятым 
тыс. 

человек 
в % к 

выбывшим 

Всего  6,5 4,0 0,4 5,5 11,8 7,4 0,4 3,3 8,2 69,5 

   из них: 

  сельское, лесное хозяйство,  
   охота, рыболовство  
   и рыбоводство 0,1 5,0 - - 0,1 5,0 0,0 4,3 0,1 64,1 

      в том числе: 

    растениеводство и  
     животноводство, охота  
     и предоставление  
     соответствующих услуг  
     в этих областях 0,1 5,2 - - 0,1 5,5 0,0 4,6 0,1 63,9 

    лесоводство и лесозаготовки 0,0 3,7 - - 0,0 2,4 - - 0,0 66,7 

    рыболовство и рыбоводство …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

  добыча полезных ископаемых …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

  обрабатывающие  
   производства 1,2 4,4 0,2 13,4 1,9 7,1 0,0 1,9 1,4 72,6 

      из них: 

    производство пищевых  
     продуктов 0,1 6,6 0,0 17,4 0,2 10,7 - - 0,2 90,6 

    производство напитков 0,0 1,4 - - 0,0 4,2 - - 0,0 83,3 

    производство табачных  
     изделий - - - - - - - - - - 

    производство текстильных  
     изделий 0,5 4,8 0,0 2,8 0,9 9,1 0,0 1,5 0,7 72,2 

    производство одежды 0,1 3,5 - - 0,1 7,6 0,0 4,4 0,1 57,9 

    производство кожи  
     и изделий из кожи - - - - - - - - - - 

    обработка древесины и  
     производство изделий  
     из дерева и пробки, кроме  
     мебели, производство  
     изделий из соломки и  
     материалов для плетения …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство бумаги и  
     бумажных изделий - - - - - - - - - - 

    деятельность полиграфическая  
     и копирование носителей  …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 



 Принято 

работников 
Из них на 

дополнительно 
введенные 

рабочие места 

Выбыло 

работников 

Из них 

в связи с 
сокращением 

численности 

работников 

по собственному 

желанию 

тыс. 

человек 

в % к 

списочной 
численности 

тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численно-

сти 

тыс. 

человек 

в % к 

выбывшим 
тыс. 

человек 
в % к 

принятым 
тыс. 

человек 

в % к 

выбывшим 
     информации 

    производство кокса  
     и нефтепродуктов  - - - - - - - - - - 

    производство химических  
     веществ и химических  
     продуктов 0,0 2,8 - - 0,0 2,1 - - 0,0 84,2 

    производство лекарственных  
     средств и материалов,  
     применяемых в  
     медицинских целях - - - - - - - - - - 

    производство резиновых  
     и пластмассовых изделий 0,1 12,1 0,0 8,8 0,0 4,9 - - 0,0 37,8 

    производство прочей  
     неметаллической  
     минеральной продукции …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство  
     металлургическое …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство готовых  
     металлических изделий,  
     кроме машин и оборудования 0,0 4,4 - - 0,0 4,5 - - 0,0 96,4 

    производство компьютеров,  
     электронных и оптических  
     изделий 0,1 8,2 0,1 96,4 0,1 6,9 - - 0,0 27,9 

    производство электрического  
     оборудования 0,0 1,7 - - 0,0 5,5 0,0 40,5 0,0 54,8 

    производство машин и  
     оборудования, не включенных  
     в другие группировки …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство  
     автотранспортных средств,  
     прицепов и полуприцепов …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство прочих  
     транспортных средств  
     и оборудования …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство мебели …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство прочих  
     готовых изделий …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

ремонт и монтаж машин  
 и оборудования 0,0 4,0 0,0 9,8 0,0 3,4 0,0 2,9 0,0 68,6 

  обеспечение электрической  
   энергией, газом и паром;  
   кондиционирование воздуха 0,2 1,6 - - 0,8 8,1 0,0 1,0 0,5 69,9 

  водоснабжение; водоотведение,  
   организация сбора и  
   утилизации отходов,  
   деятельность по ликвидации  
   загрязнений 0,1 4,4 0,0 19,7 0,1 5,2 0,0 1,4 0,1 74,0 

  строительство 0,3 15,5 0,0 9,3 0,2 10,0 0,0 0,5 0,2 98,1 

  торговля оптовая и рознич-
ная;  
   ремонт автотранспортных  
   средств и мотоциклов 1,3 10,3 0,0 3,5 1,5 11,7 0,0 0,6 1,2 78,8 

  транспортировка и хранение 0,4 6,3 0,0 0,7 1,3 18,4 0,0 0,1 0,2 16,8 

      в том числе: 

    деятельность сухопутного  
     и трубопроводного  
     транспорта 0,1 2,1 0,0 5,8 0,1 3,6 0,0 1,1 0,1 60,0 



 Принято 

работников 
Из них на 

дополнительно 
введенные 

рабочие места 

Выбыло 

работников 

Из них 

в связи с 
сокращением 

численности 

работников 

по собственному 

желанию 

тыс. 

человек 

в % к 

списочной 
численности 

тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численно-

сти 

тыс. 

человек 

в % к 

выбывшим 
тыс. 

человек 
в % к 

принятым 
тыс. 

человек 

в % к 

выбывшим 

    деятельность водного  
     транспорта - - - - - - - - - - 

    деятельность воздушного  
     и космического транспорта - - - - - - - - - - 

    складское хозяйство и  
     вспомогательная 
     транспортная деятельность 0,0 2,1 - - 0,8 44,8 - - 0,0 5,6 

    деятельность почтовой связи  
     и курьерская деятельность 0,3 13,1 - - 0,4 14,9 - - 0,1 29,2 

  деятельность гостиниц  
   и предприятий  
   общественного питания 0,1 6,7 0,0 1,5 0,2 20,4 - - 0,2 81,1 

  деятельность в области  
   информации и связи 0,1 4,1 0,0 7,9 0,1 5,2 - - 0,1 87,5 

  деятельность финансовая  
   и страховая 0,1 2,4 0,0 1,8 0,5 10,0 0,2 44,0 0,1 30,2 

  деятельность по операциям  
   с недвижимым имуществом 0,1 8,3 0,0 23,3 0,1 8,2 0,0 2,1 0,1 85,3 

  деятельность  
   профессиональная,  
   научная и техническая 0,1 5,4 0,0 1,2 0,1 4,5 - - 0,1 80,7 

    из нее научные исследования  
     и разработки 0,0 2,5 0,0 6,9 0,0 3,5 - - 0,0 87,5 

  деятельность  
   административная  
   и сопутствующие  
   дополнительные услуги 0,1 6,8 0,0 3,4 0,2 8,9 0,0 4,6 0,1 67,3 

  государственное управление  
   и обеспечение военной  
   безопасности; социальное  
   обеспечение 0,6 2,8 0,0 1,7 0,9 3,9 0,1 8,2 0,6 68,4 

  образование 0,4 1,4 0,0 1,4 1,9 6,4 0,0 0,7 1,6 82,9 

  деятельность в области  
   здравоохранения  
   и социальных услуг 1,0 3,6 0,0 4,3 1,6 6,0 0,0 0,9 1,4 88,0 

  деятельность в области  
   культуры, спорта, 
   организации досуга  
   и развлечений 0,1 2,8 - - 0,2 7,0 0,0 4,1 0,1 57,9 

  предоставление прочих  
   видов услуг 0,0 5,9 0,0 2,9 0,1 11,0 0,0 1,5 0,0 66,2 

 

…1) Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от единственных организаций 

в соответствующей сфере деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 №282-ФЗ «Об официальном статистическом учете 

и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст.4,ст.9)  

 

В общей численности принятых работников доля приема на дополнительно введенные рабочие места составила 

5,5%, в том числе в организациях, занимающихся производством компьютеров, электронных и оптических изделий-

86,4%.  

В общей численности выбывших работников наибольший удельный вес (69,5%) составляют уволившиеся по соб-

ственному желанию.  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наибольшая доля работников, уволившихся по собственному желанию во II квартале (16,5% списочной числен-

ности), наблюдалась в организациях, связанных с деятельностью гостиниц и предприятия общественного питания, 

наименьшая (1,6% списочной численности) - в организациях, занимающихся лесоводством и лесозаготовками. 

 

На конец II квартала 2020 г. численность работников, которых требуется принять на вакантные рабочие места, 

составила 4,0% от списочной численности работников. 

 

 Неполная занятость. Во II квартале 2020 г. 3,3% списочной численности работников организаций (без субъек-

тов малого предпринимательства) работали неполное рабочее время по инициативе работодателя или по соглашению 

между работником и работодателем.  

 

Таблица 2 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ,  
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

во II квартале 2020 года 

 

 Работали неполное рабочее время 
Находились в 

простое по вине работодателя 

и по причинам, 

не зависящим от 
работодателя и работника 

Имели отпуска 
без сохранения заработной 

платы по заявлению 

работника 

по инициативе  
работодателя 

по соглашению между  
работником 

и работодателем 

тыс. 
человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к спиcочной 

численности 

Всего  0,2 0,1 5,1 3,2 4,6 2,9 10,5 6,6 

   из них: 

  сельское, лесное хозяйство,  
   охота, рыболовство  
   и рыбоводство 0,0 - 0,0 0,3 - - 0,2 6,8 

      в том числе: 

    растениеводство и  
     животноводство, охота  
     и предоставление  
     соответствующих услуг  
     в этих областях 0,0 0,1 0,0 0,3 - - 0,2 8,2 

    лесоводство и лесозаготовки - - 0,0 0,3 - - - - 

    рыболовство и рыбоводство …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

  добыча полезных ископаемых …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

  обрабатывающие  
   производства - - 0,7 2,5 2,5 9,3 3,4 12,5 



 Работали неполное рабочее время 
Находились в 

простое по вине работодателя 

и по причинам, 
не зависящим от 

работодателя и работника 

Имели отпуска 

без сохранения заработной 
платы по заявлению 

работника 

по инициативе  

работодателя 

по соглашению между  

работником 
и работодателем 

тыс. 
человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к спиcочной 

численности 

      из них: 

    производство пищевых  
     продуктов - - 0,2 10,1 0,2 7,0 0,6 26,6 

    производство напитков - - 0,0 1,4 - - 0,0 1,4 

    производство табачных  
     изделий - - - - - - - - 

    производство текстильных  
     изделий - - 0,1 1,0 1,4 13,1 1,3 12,6 

    производство одежды - - 0,0 1,5 0,0 0,4 0,2 11,4 

    производство кожи  
     и изделий из кожи - - - - - - - - 

    обработка древесины и  
     производство изделий  
     из дерева и пробки, кроме  
     мебели, производство  
     изделий из соломки и  
     материалов для плетения …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство бумаги и  
     бумажных изделий - - - - - - - - 

    деятельность полиграфическая  
     и копирование носителей  
     информации …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство кокса  
     и нефтепродуктов  - - - - - - - - 

    производство химических  
     веществ и химических  
     продуктов - - - - - - 0,1 11,2 

    производство лекарственных  
     средств и материалов,  
     применяемых в  
     медицинских целях - - - - - - - - 

    производство резиновых  
     и пластмассовых изделий - - 0,0 1,5 0,0 2,4 0,1 11,0 

    производство прочей  
     неметаллической  
     минеральной продукции …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство  
     металлургическое …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство готовых  
     металлических изделий,  
     кроме машин и оборудования - - 0,0 1,0 - - 0,1 9,5 

    производство компьютеров,  
     электронных и оптических  
     изделий - - 0,1 8,3 0,1 11,8 0,0 3,4 

    производство электрического  
     оборудования - - 0,1 8,8 0,0 2,7 0,2 24,8 

    производство машин и  
     оборудования,  
     не включенных  
     в другие группировки …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство  
     автотранспортных средств,  
     прицепов и полуприцепов …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство прочих  
     транспортных средств  
     и оборудования …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    производство мебели …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 



 Работали неполное рабочее время 
Находились в 

простое по вине работодателя 

и по причинам, 
не зависящим от 

работодателя и работника 

Имели отпуска 

без сохранения заработной 
платы по заявлению 

работника 

по инициативе  

работодателя 

по соглашению между  

работником 
и работодателем 

тыс. 
человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к спиcочной 

численности 

    производство прочих  
     готовых изделий …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) …1) 

    ремонт и монтаж машин и 
     оборудования - - 0,0 3,9 0,2 20,0 0,1 8,9 

  обеспечение электрической  
   энергией, газом и паром;  
   кондиционирование воздуха - - 0,1 0,9 0,0 0,1 0,4 4,0 

  водоснабжение; водоотведение,  
   организация сбора и  
   утилизации отходов,  
   деятельность по ликвидации  
   загрязнений - - 0,0 2,6 0,0 3,3 0,0 2,9 

  строительство - - 0,0 1,9 - - 0,4 19,9 

  торговля оптовая и розничная;  
   ремонт автотранспортных  
   средств и мотоциклов 0,0 - 0,3 2,5 0,2 1,6 1,5 12,1 

  транспортировка и хранение 0,1 1,9 0,5 6,7 0,0 0,8 0,3 4,1 

      в том числе: 

    деятельность сухопутного  
     и трубопроводного транспорта - - 0,2 9,8 0,0 1,9 0,2 6,9 

    деятельность водного  
     транспорта - - - - - - - - 

    деятельность воздушного  
     и космического транспорта - - - - - - - - 

    складское хозяйство и  
     вспомогательная 
     транспортная деятельность - - 0,0 1,9 - - 0,0 1,9 

    деятельность почтовой связи  
     и курьерская деятельность 0,1 4,8 0,2 6,8 0,0 0,5 0,1 2,8 

  деятельность гостиниц и 
   предприятий общественного  
   питания - - 0,2 20,1 0,2 20,7 0,2 20,4 

  деятельность в области  
   информации и связи 0,0 0,1 0,0 1,0 0,1 3,7 0,1 2,9 

  деятельность финансовая  
   и страховая - - 0,3 7,5 0,3 5,5 0,4 8,5 

  деятельность по операциям  
   с недвижимым имуществом 0,0 1,5 0,2 10,9 0,0 0,3 0,1 8,0 

  деятельность  
   профессиональная,  
   научная и техническая - - 0,1 4,6 - - 0,1 3,7 

    из нее научные исследования  
     и разработки - - 0,1 7,7 - - 0,0 3,0 

  деятельность  
   административная  
   и сопутствующие  
   дополнительные услуги 0,0 0,1 0,1 5,4 0,1 3,7 0,2 8,8 

  государственное управление  
   и обеспечение военной  
   безопасности; социальное  
   обеспечение 0,0 - 0,1 0,6 - - 0,2 1,1 

  образование 0,0 - 1,5 5,0 0,1 0,4 0,9 3,1 

  деятельность в области  
   здравоохранения  
   и социальных услуг 0,0 0,1 0,6 2,2 1,1 3,9 1,9 7,0 



 Работали неполное рабочее время 
Находились в 

простое по вине работодателя 

и по причинам, 
не зависящим от 

работодателя и работника 

Имели отпуска 

без сохранения заработной 
платы по заявлению 

работника 

по инициативе  

работодателя 

по соглашению между  

работником 
и работодателем 

тыс. 
человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 

в % к 
списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к списочной 

численности 
тыс. 

человек 
в % к спиcочной 

численности 

  деятельность в области  
   культуры, спорта, 
   организации досуга  
   и развлечений 0,0 0,5 0,2 6,6 0,0 0,1 0,1 2,4 

 предоставление прочих  
  видов услуг - - 0,1 9,6 0,0 1,0 0,1 17,6 

 
 
…1) Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от единственных организаций 

в соответствующей сфере деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 №282-ФЗ «Об официальном статистическом учете 

и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст.4,ст.9)  

 

Во II квартале 2020 г. наибольшие размеры неполной занятости наблюдаются в организациях, связанных с дея-

тельностью гостиниц и предприятия общественного питания, в которых 20,1% работников списочной численности рабо-

тали неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем. 

Доля работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, составила 2,9% списочной численности работников. Также в организациях, связанных с деятельностью гости-

ниц и предприятия общественного питания, 20,7% работников списочной численности находились в простое по вине ра-

ботодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника.  

 

В организациях, осуществляющих деятельность почтовой связи и курьерскую деятельность, 4,8% работников 

списочной численности работали неполное рабочее время по инициативе работодателя. 

 

Во II квартале 2020 г. в организациях, осуществляющих производство пищевых продуктов, 26,6% работников 

списочной численности находились в отпусках без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника. 

В среднем этот показатель составил 6,6 % списочной численности работников. 


