
Информация о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции  

в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области  

на 2021 – 2024 годы, за 2021 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государствен-

ными гражданскими служащими Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  

по Ивановской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими   

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение  

1.1 
Внедрение в практику кадровой работы Иваново-

стата правила, в соответствии с которым длитель-

ное, безупречное и эффективное исполнение граж-

данским служащим своих должностных обязанно-

стей должно в обязательном порядке учитываться 

при назначении его на вышестоящую должность, 

присвоении ему классного чина или при его 

награждении 

В течение          

2021г. 

Случаев ненадлежащего исполнения гражданскими служа-

щими  своих должностных обязанностей, которые могли повлиять 

на решение вопроса о назначении на вышестоящую должность, при-

своении классного чина, награждении, в 1-м полугодии 2021 г. не 

было. 

1.2 
Обеспечение принятия мер по повышению эффек-

тивности кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел гражданских служащих, в том 

числе контроля за актуализацией сведений об их 

родственниках и свойственниках, содержащихся в 

анкетах, представляемых в Ивановостат при по-

ступлении на федеральную государственную 

гражданскую службу, в целях выявления конфлик-

та интересов  

В течение          

2021г. 

 

Личные дела гражданских служащих Ивановостата ведутся в 

соответствии с требованиями Указа Президента Российской Феде-

рации от 30.09.2003 № 609 и Методическими рекомендациями Рос-

стата от 30.06.2014 № 456. 

Работа по предупреждению и выявлению возможного кон-

фликта интересов, связанного с соблюдением ограничений на граж-

данской службе в части подчиненности и подконтрольности работ-

ников, находящихся в близком родстве или свойстве, ведется с ис-

пользованием  централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной 

системы Росстата (АСУКР). 

Фактов нарушений в части выполнения требований подпунк-

та 5 пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 27.04.2004 г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» в Ивановостате в 2021 г. не выявлено. 

1.3 
Обеспечение функционирования Комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских слу-

жащих Территориального органа Федеральной 

В течение          

2021 г. 

Функционирование Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Ивановостата и урегулированию конфликта интересов  

(далее – Комиссия) в 2021 г. осуществлялось в соответствии с при-



 2 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

службы государственной статистики по Иванов-

ской области и урегулированию конфликта инте-

ресов  (далее - Комиссия) 

казом Росстата от 24.02.2016 № 80 «Об утверждении порядка фор-

мирования и деятельности Комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих территориальных органов Федеральной службы государ-

ственной статистики и урегулированию конфликта интересов». 

В 2021 году было проведено 6 заседаний Комиссии  по со-

блюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ивановостата и урегулированию конфликта 

интересов, на которых рассматривались следующие вопросы: 

- о Плане противодействия коррупции в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Ива-

новской области на 2021-2023 годы; 

- о Плане противодействия коррупции в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Ива-

новской области на 2021-2024 годы; 

- о результатах анализа Сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 г.; 

- о реестре коррупционных рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Ивановостата и др. 

Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии, принятых 

решениях размещены на официальном сайте Ивановостата  в под-

разделе «Противодействие коррупции». 

Для руководства в работе рассмотрены нормативные право-

вые акты, письмами, методические указания по противодействию 

коррупции, поступившие в Ивановостат в 2021 г.: письмо Минтруда 

от 20.02.2021 г. № 18-2/10/П-1330 о реализации требований Указа 

Президента РФ от 10.12.2020 г. № 778 «О мерах по реализации от-

дельных положений Федерального закона «О цифровых финансо-

вых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ; письмо Росстата от 16.04.2021 г. № 15-

15-7/1924-ТО «о рассмотрении уведомления о заключении трудово-

го договора  (гражданско-правового договора) с гражданином, ранее 

замещавшим должность государственной гражданской службы»; 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

приказ Росстата от 09.03.2021 г. № 130 «О внесении изменений в 

Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расхода-

ми федеральных государственных гражданских служащих Феде-

ральной службы государственной статистики, работников, замеща-

ющих отдельные должности на основании трудового договора в ор-

ганизации, созданной для выполнения задач, поставленных перед 

Федеральной службой государственной статистики, а также за рас-

ходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвер-

жденный приказом Федеральной службы государственной стати-

стики от 24 мая 2018 г. № 321» и № 131 «О внесении изменений в 

Положение об осуществлении проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей федеральной государственной гражданской 

службы в Федеральной службе государственной статистики и ее 

территориальных органах, и федеральными государственными 

гражданскими служащими Федеральной службы государственной 

статистики и ее территориальных органов, и соблюдения требова-

ний к служебному поведению, утвержденное приказом Федеральной 

службы государственной статистики от 2 марта 2017 г. № 150», 

письмо Росстата от 25.08.2021 № 14-14-4/4015-ТО «О перечне кор-

рупционно-опасных функций центрального аппарата и территори-

альных органов Росстата, разработанный с целью единого подхода в 

центральном аппарате и территориальных органах Росстата к фор-

мированию реестров должностей государственной службы и долж-

ностей, замещение которых связано с коррупционными рисками», 

письмо Росстата от 29.11.2021 № 14-14-4/5604-ТО «О реестре кор-

рупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок» и 

другие материалы. 

1.4 
Организация и обеспечение работы по рассмотре-

нию уведомлений гражданских служащих о фактах 

обращения к ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

В течение          

2021г. 

 

Работа по рассмотрению уведомлений гражданских служа-

щих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений организована в соответствии с 

приказом Ивановостата от 04.09.2018 г. № 70 "О Порядке уведомле-

ния представителя нанимателя о фактах обращения в целях склоне-

ния федеральных государственных гражданских служащих Терри-
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

ториального органа Федеральной службы государственной стати-

стики по Ивановской области к совершению коррупционных право-

нарушений". 

Уведомления от гражданских служащих о фактах обращений 

к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонару-

шений в 2021г. не поступали. 

1.5 
Организация и обеспечение работы по рассмотре-

нию уведомлений гражданских служащих о воз-

никновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту инте-

ресов, а также применение мер юридической от-

ветственности, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

Анализ случаев конфликта интересов с целью пре-

дупреждения их повторного возникновения 

В течение          

2021г. 

Контроль за соблюдением гражданскими служащими обязан-

ности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

ностей, которая приводит или может привести к конфликту интере-

сов осуществляется в соответствии с порядком, установленным 

приказом Росстата от 21.04.2016 г. № 206.  

Образец уведомления о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая при-

водит или может привести к конфликту интересов размещен в раз-

деле 4 подраздела «Противодействие коррупции» официального 

сайта Ивановостата. 

В 2021 г. в структурные подразделения Ивановостата для 

ознакомления направлена Памятка федеральному государственному 

гражданскому служащему Федеральной службы государственной 

статистики по урегулированию конфликта интересов. 

Уведомления от гражданских служащих о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, 

в 2021 году не поступали. 

1.6 
Организация и обеспечение работы по рассмотре-

нию заявлений гражданских служащих о разреше-

нии на участие на безвозмездной основе в управ-

лении некоммерческой организацией в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхож-

дения в состав ее коллегиального органа управле-

ния 

В течение          

2021г. 

Государственные гражданские служащие Ивановостата озна-

комлены с Приказом Росстата от 27.09.2019 г. № 565 «Об утвержде-

нии Порядка получения федеральными государственными граждан-

скими служащими Федеральной службы государственной статисти-

ки и ее территориальных органов разрешения представителя нани-

мателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммер-

ческими организациями». 

Заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией в качестве единолично-
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

го исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиаль-

ного органа управления в 2021 г. не поступало. 

1.7 
Организация и обеспечение работы по рассмотре-

нию уведомлений гражданских служащих о вы-

полнении иной оплачиваемой работы 

В течение          

2021г. 

 

Работа по рассмотрению уведомлений гражданских служа-

щих о выполнении иной оплачиваемой работы осуществляется в со-

ответствии с Приказом Росстата от 04.06.2018 № 336 «Об организа-

ции работы по уведомлению федеральными государственными 

гражданскими служащими центрального аппарата и территориаль-

ных органов Федеральной службы государственной статистики 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачива-

емую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и реги-

страции этих уведомлений». 
В 2021 году в адрес руководителя Ивановостата поступило 8 уве-

домлений от гражданских служащих о намерении выполнять иную опла-

чиваемую работу. Уведомления рассматривались руководителем на пред-

мет конфликта интересов на государственной службе. Уведомления от 

гражданских служащих поступали в срок (до начала выполнения оплачи-

ваемой работы). 

1.8 
Организация рассмотрения обращений граждан, 

замещавших должности гражданской службы в 

Ивановостате, о даче согласия на замещение в ор-

ганизации должности на условиях трудового дого-

вора или на выполнение в данной организации ра-

боты (оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора, если от-

дельные функции государственного управления в 

данной организации входили в должностные (слу-

жебные) обязанности гражданского служащего 

В течение          

2021г. 

Обращений граждан, замещавших должности гражданской 

службы в Ивановостате, о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации (выполнение рабо-

ты на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации) в Ивановостат в 2021 г. не поступало. 

 Информация, направленная письмом Росстата от 18.06.2021 

№ 14-14-4/2823-ТО, доведена до членов комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государствен-

ных гражданских служащих Ивановостата и урегулированию кон-

фликта интересов . 

1.9 
Организация рассмотрения поступающих в Ивано-

востат сообщений от работодателей  о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с граждани-

ном, замещавшим должность гражданской службы 

в Ивановостате 

В течение          

2021г. 

Организация работы по рассмотрению сообщений от работо-

дателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового до-

говора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, заме-

щавшим должность гражданской службы осуществляется в соответ-

ствии с положением о комиссиях по соблюдению требований к слу-

жебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Пре-
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

зидента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, порядком 

формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных граждан-

ских служащих территориальных органов Федеральной службы гос-

ударственной статистики и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденным приказом Росстата от 24.02.2016 № 80, Методиче-

скими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по вопросам соблюдения ограничений, нала-

гаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 

(муниципальной) службы, при заключении им трудового или граж-

данско-правового договора с организацией. 

В 2021 г. в адрес Ивановостата поступило 6 сообщений от 

работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражда-

нином, замещавшим должность гражданской службы в Ивановоста-

те. Рассмотрение уведомлений не выносилось на заседание Комис-

сии. Замещаемые гражданами должности гражданской службы не 

входили в Реестр должностей, установленный нормативными пра-

вовыми актами РФ. 

1.10 
Осуществление комплекса мер в соответствии с 

приказом Росстата от 13 марта 2017 г. № 168 по 

соблюдению гражданскими служащими  ограни-

чений, касающихся получения подарков, в том 

числе направленных на формирование негативного 

отношения к дарению подарков указанным слу-

жащим  в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей. 

 

В течение          

2021 г. 

В отчетном периоде уведомлений о получении подарков от 

гражданских служащих Ивановостата не поступало. 

Гражданские служащие под роспись ознакомлены с Прика-

зом Росстата от 13.03.2017 № 168 «Об утверждении Положения о 

порядке сообщения федеральными государственными граждански-

ми служащими Федеральной службе государственной статистики, 

работниками, замещающими отдельные должности на основании 

трудового договора в организациях, созданных для выполнения за-

дач, поставленных перед Федеральной службой государственной 

статистики, о получении подарка в связи с протокольными меро-

приятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реа-

лизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реали-

зации»; Приказом Ивановостата от 04.09.2018 № 69 «О реализации в 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

Ивановостате Положения о порядке сообщения федеральными госу-

дарственными гражданскими служащими Федеральной службы гос-

ударственной статистики, работниками, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, со-

зданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной 

службой государственной статистики, о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 

и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выру-

ченных от его реализации»; с письмом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 16.03.2020 № 18-0/10/В-

2015 о разъяснениях по отдельным вопросам, связанным с примене-

нием Типового положения о сообщении отдельными категориями 

лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприя-

тиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 9 января 2014 г. № 10. 

1.11 
Организация приема сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на кото-

рых гражданин, претендующий на замещение 

должности гражданской службы (далее-

гражданин), гражданский служащий размещали 

общедоступную информацию, а также данные поз-

воляющие их идентифицировать 

В течение          

2021г. 

В целях реализации статьи 20.2 Федерального закона от 

27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации» (введенной в действие с 01.07.2016 г. Феде-

ральным законом от 30.06.2016 г. № 224-ФЗ) административным от-

делом организовано представление гражданскими служащими Ива-

новостата сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а 

также данные, позволяющие их идентифицировать (далее – сведе-

ния об адресах сайтов). 

Всего в срок до 1 апреля текущего года от гражданских слу-

жащих, включая гражданских служащих, находящихся в отпуске по 

беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком,  в 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

административный отдел поступило 144 формы за 2020 год.  

Сведения об адресах сайтов руководителя и заместителей ру-

ководителя Ивановостата направлены в Административное управ-

ление Росстата в установленный срок. 

Граждане при поступлении на гражданскую службу также 

представляют сведения об адресах сайтов за 3 года, предшествую-

щих году поступления на государственную гражданскую службу. 

Всего в 2021 г. в административный отдел представлены сведения 

от 4 граждан, претендующих на замещение должностей государ-

ственной гражданской службы.   

1.12 
Организация приема сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера (далее – Сведения о доходах), 

представляемых гражданскими служащими, граж-

данами.  

Размещение Сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими, гражданами в Феде-

ральной государственной информационной систе-

ме «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации» 

Ежегодно 

до 30 апреля 

(гражданские 

служащие) 

 

В течение          

2021 г. 

 

 

 

 

В 2021 году в административный отдел Ивановостата посту-

пило 47 Справок о доходах от гражданских служащих, включая чле-

нов их семей,  и 11 - от граждан, претендующих на замещение 

должностей федеральной государственной гражданской службы. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера представлялись как на бумажном, 

так и на электронном носителях. 

Регистрация представленных Справок осуществлялась в 

Журнале регистрации справок о доходах,  расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Справки о доходах, представленные руководителем и заме-

стителями руководителя Ивановостата,  направлены в Администра-

тивное управление Росстата, файлы из СПО «Справки БК» загруже-

ны в АСУКР и обменную папку. 

Файлы в формате xsb подгружены в централизованную авто-

матизированную систему управления кадровыми ресурсами ИВС 

Росстата (АСУКР), файлы справок в формате xsb, а также их скан-

образы в формате pdf – в единую информационную систему управ-

ления кадровым составом государственной гражданской службы РФ 

(ЕИСУ КС). 

1.13 
Подготовка к опубликованию и размещение Све-

дений о доходах, представленных гражданскими 

служащими,  на официальном сайте Ивановостата 

в информационно-телекоммуникационной сети 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня исте-

чения срока, 

По форме, утвержденной приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 

530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, по-

священных вопросам противодействия коррупции, официальных 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

«Интернет» установлен-

ного для по-

дачи указан-

ных сведений 

 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федераль-

ного фонда обязательного медицинского страхования, государ-

ственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на 

основании федеральных законов, и требованиях к должностям, за-

мещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра», сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих Ивановостата 

опубликованы на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные сроки 

(письмо Росстата № 14-14-4/2173-ТО от 05.05.2021 г.). 

Сведения о доходах гражданских служащих за 2020 год раз-

мещены на официальном сайте Ивановостата в сети «Интернет» 

12.05.2021 г. 

1.14 
Анализ Сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими Ивановостата, гражда-

нами 

Ежегодно 

до 1 октября 

(гражданские 

служащие)  

 

В течение          

2021 г. 

Прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера осуществлялся соглас-

но Методическим рекомендациям по проведению анализа сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера Министерства труда и социальной защиты РФ. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представленных граждански-

ми служащими, гражданами проводился по мере поступления Све-

дений о доходах и загрузки файлов в АСУКР, ЕИСУ КС.  

Во исполнение п. 4.2. протокола оперативного совещания с 

руководителями территориальных органов Росстата у руководителя 

Федеральной службы государственной статистики П.В. Малкова от 

28 апреля 2021 г. № ПМ/15/29-ПС руководителю Ивановостата 

представлен доклад. 

В ходе анализа Сведений о доходах, представленных граж-

данскими служащими Ивановостата, гражданами в отчетном перио-

де нарушений законодательства Российской Федерации о государ-

ственной гражданской службе и о противодействии коррупции не 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

выявлено. 

1.15 
Проведение проверок достоверности и полноты 

Сведений о доходах, представленных граждански-

ми служащими, гражданами, а также применение 

соответствующих мер дисциплинарной ответ-

ственности к гражданским служащим 

В течение          

2021г.        

(при наличии 

оснований) 

Не проводились. Не было оснований. 

1.16 
Проведение проверок по случаям несоблюдения 

гражданскими служащими запретов, ограничений 

и требований о предотвращении или урегулирова-

нии конфликта интересов, исполнения ими обя-

занностей, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции, 

а также применение соответствующих мер дисци-

плинарной ответственности 

В течение          

2021г.        

(при наличии 

оснований) 

В 2021 г. проведена проверка сведений, содержащихся в Ста-

тистическом регистре хозяйствующих субъектов Ивановской обла-

сти, государственных гражданских служащих Ивановостата, зареги-

стрированных в качестве индивидуальных предпринимателей. 

Нарушений не выявлено. 

 

1.17 
Осуществление контроля за расходами граждан-

ских служащих в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

В течение          

2021г. 

(при наличии 

оснований) 

 

Не проводился. Не было оснований. 

1.18 
Контроль за соблюдением гражданскими служа-

щими требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касаю-

щихся предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов, в том числе по привлечению 

таких лиц к дисциплинарной ответственности в 

случае их несоблюдения 

В течение          

2021г. 

Ситуаций, при которых личная заинтересованность приводит 

или может привести к конфликту интересов, в 2021 г. не возникало. 

1.19 
Оказание гражданским служащим консультатив-

ной помощи по вопросам, связанным с применени-

ем на практике требований, установленных зако-

нодательством Российской Федерации о противо-

действии коррупции 

В течение          

2021 г. 

Рассмотрено письмо Росстата от 16.04.2021 г. № 15-15-

7/1924-ТО «о рассмотрении уведомления  о заключении трудового 

договора (гражданско-правового договора) с гражданином, ранее 

замещавшим должность государственной гражданской службы в 

территориальном органе Росстата, поступившего в соответствии с 

частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 - ФЗ 

«О противодействии коррупции»), статьей 64.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

garantf1://12064203.1204/
garantf1://12025268.641/
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

1.20 
Организация правового просвещения гражданских 

служащих  по противодействию коррупции (по во-

просам соблюдения требований и положений за-

конодательства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, ответственности за наруше-

ние указанных требований, в том числе об уволь-

нении в связи с утратой доверия, а также измене-

ний законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции) 

В течение          

2021г. 

В 2021 г. проведена производственно-экономическая учеба 

федеральных государственных гражданских служащих Ивановоста-

та, обязанных представлять сведения о доходах, расходах, имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, по вопросам про-

тиводействия коррупции. Рассмотрены основные новеллы в методи-

ческих рекомендациях по вопросам представления сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера; заполнение формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 

год); обзор нарушений, выявленных по итогам организации кон-

троля за деятельностью территориальных органов Росстата при про-

ведении контрольно-надзорных мероприятий областной и генераль-

ной прокуратурой Российской Федерации в 2020 году. 

Методические рекомендации, информационные письма, иные 

материалы, поступающие из Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Росстата, других федеральных органов в Ивановостат, направляются 

для ознакомления в структурные подразделения.  

В 2021 г. гражданские служащих Ивановстата ознакомлены с 

письмом Минтруда от 20 февраля 2021 г. № 18-2/10/П-1330 о реали-

зации требований Указа Президента Российской Федерации от 10 

декабря 2020 г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положе-

ний Федерального закона «О цифровых финансовых активах, циф-

ровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», с Памяткой федеральному государ-

ственному гражданскому служащему Федеральной службы государ-

ственной статистики по урегулированию конфликта интересов. 

1.21 
Организация повышения уровня квалификации  

гражданских служащих, в должностные обязанно-

сти которых входит участие в противодействии 

коррупции 

В течение          

2021г. 

Повышение квалификации по программе «Противодействие 

конфликту интересов на государственной службе и порядок его уре-

гулирования» в период с 20.09.2021 по 07.10.2021 г. прошел 1 граж-

данский служащий.  
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

1.22 
Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые поступивших на государственную службу 

для замещения должностей, включенных в переч-

ни должностей, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по об-

разовательным программам в области противодей-

ствия коррупции 

В течение          

2021 г. 

Обучение гражданских служащих, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения должностей, включенных в 

перечни должностей, установленные нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, по образовательным программам в об-

ласти противодействия коррупции проводится в соответствии с 

имеющимися возможностями. 

 

1.23 
Организация работы по доведению до граждан по-

ложений законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, в том числе: об от-

ветственности за коррупционные правонарушения, 

о недопустимости возникновения конфликта инте-

ресов и путях его урегулирования, о соблюдении 

нравственных норм при выполнении должностных 

обязанностей, о запретах, ограничениях, установ-

ленных в целях противодействия коррупции 

В течение          

2021 г. 

В 2021 г. работа по ознакомлению  с нормативными право-

выми актами по антикоррупционной тематике проведена с 4 граж-

данами, поступившими на государственную гражданскую службу. 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Ивановостата, 

мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации 

2.1 
Проведение оценки коррупционных рисков, воз-

никающих при реализации Ивановостатом своих 

функций 

В течение          

2021 г. 

 Перечень коррупционно-опасных функций центрального ап-

парата и территориальных органов Росстата (письмо Росстата от 

25.08.2021 № 14-14-4/4015-ТО) принят в работу. 

На основании приказа Росстата от 08.11.2021 г. № 771 «Об 

утверждении перечня должностей Федеральной службы государ-

ственной статистики, при замещении которых федеральные госу-

дарственные гражданские служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей», а также перечня коррупционно-опасных 

функций внесены изменения в реестр должностей федеральной гос-

ударственной гражданской службы в Территориальном органе Фе-

деральной службы государственной статистики по Ивановской об-

ласти. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

2.2 
Проведение оценки коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Ивановостата и разработка мер 

по минимизации коррупционных рисков 

В течение          

2021-2023 гг.  

(по мере 

необходимо-

сти) 

Осуществление закупок в Ивановостате проводится в соот-

ветствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федераль-

ным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, ра-

бот, услуг отдельными видами юридических лиц". 

Информация обо всех процедурах размещения государствен-

ного заказа публикуется на официальном сайте Российской Федера-

ции www.zakupki.gov.ru и официальном сайте Ивановостата в разде-

ле «Госзакупки». 

На основании Методических рекомендаций Минтруда Рос-

сии по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осу-

ществлении закупок (письмо от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716) рас-

смотрены коррупционные риски, возникающие на каждом этапе 

осуществления закупок.  

Проект реестра коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Ивановостата, рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государствен-

ных гражданских служащих Ивановостата и урегулированию кон-

фликта интересов (протокол № 4 от 06.12.2021). 

2.3 
Обеспечение эффективного взаимодействия с пра-

воохранительными органами и иными государ-

ственными органами по вопросам организации 

противодействия коррупции в Ивановостате 

В течение          

2021г.         

(по мере 

необходимо-

сти) 

По мере необходимости направляются запросы. 

2.4 
Организация работы по актуализации должност-

ных регламентов гражданских служащих в части 

указания должностных обязанностей и функций, 

исполнение которых связано с коррупционными 

рисками 

Ежегодно  

до 1 августа 

2021 г. 

 

На 1 августа 2021 г. было рассмотрено 129 регламентов госу-

дарственных гражданских служащих Ивановостата. Выявленные 

замечания доведены до начальников структурных подразделений. 

По результатам мониторинга и в связи с изменением организацион-

но-штатной структуры с 1 августа 2021 года принято решение про-

должить работу по актуализации должностных регламентов. 

2.5 
Организация работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности гражданских служа-

В течение          

2021 г. 

В 2021 г. в административный отдел представлено 9 Декла-

раций о возможной личной заинтересованности (по типовой форме) 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

щих при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Ивановостата 

от гражданских служащих, работников, участвующих в закупочной 

деятельности. 

3. Взаимодействие Ивановостата с институтами гражданского общества и гражданами,  а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Ивановостата 

3.1 
Размещение на официальном сайте Ивановостата в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  информации об антикоррупционной 

деятельности Ивановостата, ведение специализи-

рованного подраздела «Противодействие корруп-

ции». Размещение в указанном разделе информа-

ции в соответствии с требованиями, установлен-

ными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 

530н  

В течение          

2021 г. 

В 2021 г. проведена актуализация подраздела «Противодей-

ствие коррупции» официального сайта Ивановостата в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на основании Свод-

ной информации об основных нарушениях и замечаниях, выявлен-

ных при проведении мониторинга сайтов территориальных органов 

Росстата на соответствие положениям приказа Минтруда  от 7 ок-

тября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, Цен-

трального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского стра-

хования, государственных корпораций (компаний), иных организа-

ций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых влечет за собой размещение све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера». 

Подраздел дополнен новыми нормативными правовыми и 

иными актами в сфере противодействия коррупции, методическими 

материалами, формами документов, связанных с противодействием 

коррупции. Информация за предыдущий отчетный период размеще-

на в папки «Архив». 

3.2 
Обеспечение возможности оперативного представ-

ления гражданами и организациями информации о 

фактах коррупции в Ивановостате или нарушениях 

гражданскими служащими Ивановостата требова-

ний  к служебному поведению посредством: функ-

ционирования «телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции; обеспечения приема 

В течение 

2021 г.. 

В отчетном периоде обращений по «телефону доверия», со-

общений на электронную почту от граждан и организаций о фактах 

проявления коррупции в Ивановостате или нарушениях граждан-

скими служащими Ивановостата требований к служебному поведе-

нию  не поступало. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок испол-

нения 
Выполнение мероприятий 

электронных сообщений на официальном Интер-

нет-сайте Ивановостата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

3.3 
Организация рассмотрения полученных в разных 

формах обращений граждан и организаций по 

формам проявления коррупции в Ивановостате 

В течение 

2021 г. 

В  2021 г. обращений от граждан и организаций по фактам 

проявления коррупции в Ивановостате не поступало. 

3.4 
Организация взаимодействия Ивановостата с ин-

ститутами гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе с обще-

ственными объединениями, уставной  задачей   ко-

торых   является     участие     в работе по противо-

действию коррупции 

В течение 

2021 г. 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в рамках развития ин-

ститутов общественного контроля за соблюдением  законодатель-

ства Российской Федерации о противодействии коррупции обраще-

ний представителей Общественных объединений, уставной задачей 

которых является участие в работе по противодействию коррупции, 

в Ивановостат для совместной разработки предложений по форми-

рованию отрицательного отношения к коррупции не поступало. 

3.5 
Организация эффективного взаимодействия Ива-

новостата со средствами массовой информации в 

сфере противодействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массовой инфор-

мации в широком освещении мер по противодей-

ствию коррупции,  принимаемых Ивановостатом, и 

придание гласности фактов коррупции в Иваново-

стате 

В течение 

2021 г. 

В отчетном периоде взаимодействие не осуществлялось. 

3.6 
Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

Ивановостате и организация проверки таких фак-

тов 

В течение 

2021 г. 

В отчетном периоде сообщений о фактах проявления кор-

рупции в Ивановостате из средств массовой информации не посту-

пало. 

 


