
Выборочное федеральное статистическое наблюдение трудоустройства 

выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее 

образование 
Федеральной службой государственной статистики проведен второй раунд выборочного 

наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее 
образование (далее – Выборочное наблюдение, Наблюдение). Выборочное наблюдение проведено во 
исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об 
организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по 
социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, 
заболеваемости и инвалидизации населения» и позиции 1.30.21 Федерального плана статистических 
работ, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р. 

Наблюдение проводится с периодичностью один раз в пять лет и является дополнительным 
модулем к выборочному обследованию рабочей силы (далее – ОРС). В 2021 году Наблюдение 
проводилось ежемесячно с апреля по сентябрь. 

Респондентами настоящего Наблюдения являются выпускники, получившие среднее 
профессиональное или высшее образование. В 2021 году выборочному опросу подлежали лица, 
закончившие образовательные организации высшего или среднего профессионального образования в 
2016-2020 годах. 

Цель наблюдения – получение официальной статистической информации, отражающей 
трудоустройство и степень закрепляемости по полученной профессии (специальности) выпускников 
среднего профессионального или высшего образования. 

 
Единицы обследования 

Единицами отбора являются частные домашние хозяйства; единицами Наблюдения – 
выпускники образовательных организаций, получившие среднее профессиональное или высшее 
образование в 2016-2020 гг., которые являются членами этих домашних хозяйств. 

Частное домохозяйство – это группа лиц, проживающих в жилом доме или квартире, комнате 
либо части жилого дома или квартиры, совместно обеспечивающих себя необходимыми средствами к 
существованию и объединяющих полностью или частично свои доходы, либо лицо, проживающее в 
жилом доме, квартире, комнате либо их частях и самостоятельно обеспечивающее себя необходимыми 
средствами к существованию. Домохозяйство может состоять из одного человека, живущего 
самостоятельно и обеспечивающего себя пищей и всем необходимым для жизни. 

При проведении Наблюдения в каждом домашнем хозяйстве учитывались лица, постоянно 
(обычно) проживающие по данному адресу. 

Местом постоянного (обычного) жительства лица является то место, в котором человек 
проводит ежесуточно большую часть своего ночного отдыха. Это место может совпадать или не 
совпадать с адресом, по которому человек зарегистрирован (прописан). 

Если лицо имело более одного адреса проживания, его учитывали по тому адресу, который оно 
рассматривало как свой основной адрес. 

Содержание наблюдения 

Для опроса выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 
проживающих в домохозяйствах, приказом Росстата от 26 февраля 2021 г. № 108 утверждена форма 
федерального статистического наблюдения № 1-ВТР «Анкета выборочного наблюдения 
трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование» (далее 
– форма № 1-ВТР) с перечнем вопросов и указаниями по ее заполнению. 

Опрос по форме № 1-ВТР проводится интервьюером после опроса по анкете ОРС, 
утвержденной приказом Росстата от 24 июля 2020 № 412 (далее – форма № 1-З). Опрос проводился в 
тех домашних хозяйствах, в которых проживали выпускники, окончившие образовательную организацию 
среднего профессионального или высшего образования в 2016-2020 годах. 

Обследованию подлежали лица, имевшие следующие уровни образования: высшее 
(бакалавриат, специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации), среднее 
профессиональное и окончившие соответствующую образовательную организацию в указанные годы. 

На вопросы формы № 1-ВТР респонденты отвечали лично. 

 

Задачей Наблюдения является получение статистических данных: 

 об особенностях обучения в образовательной организации по программам среднего 
профессионального или высшего образования; 



 о способах поиска работы после окончания образовательной организации; 

 о трудностях при попытках оформиться на работу; 

 о характеристике первой работы после окончания образовательной организации; 

 о соответствии первой и текущей работы и связи с полученной профессией (специальностью); 

 об удовлетворенности текущей работой. 

Уровень представительности результатов – в целом по Российской Федерации, федеральным 
округам, субъектам Российской Федерации, типу поселения, уровням профессионального образования, 
группам специальностей, профессий, группам занятий и видам экономической деятельности 
трудоустроившихся (занятых) выпускников. 

 

Для целей Наблюдения используются следующие определения. 
 
Выпускники образовательных организаций со средним профессиональным или высшим 

образованием – лица, окончившие образовательную организацию среднего профессионального или 
высшего образования и получившие диплом соответственно о среднем профессиональном 
образовании или диплом бакалавра, специалиста, магистра или диплом об окончании аспирантуры 
(адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки. 

Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций со средним 
профессиональным или высшим образованием – выпускники, окончившие образовательную 
организацию среднего профессионального или высшего образования, получившие диплом 
соответственно о среднем профессиональном образовании или диплом бакалавра, специалиста, 
магистра или диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и 
трудоустроившиеся на работу по найму или не по найму. 

В целях Наблюдения к трудоустроившимся выпускникам относятся лица, которые искали и 
нашли работу после окончания образовательной организации (выпускники, искавшие работу), и лица, 
которые трудоустроились, не прибегая к поискам работы (не искавшие работу) (см. Схему 1), а именно: 

 получили работу в соответствии с заключенным договором (контрактом) с работодателем, в том числе о 
целевом обучении; 

 получили работу в соответствии с распределением; 

 получили предложение от работодателя; 

 продолжили работать на том же месте, что и во время обучения; 

 открывшие собственный бизнес, самозанятые; 

 не искавшие работу по причинам: продолжение обучения, состояние здоровья, семейные 
обстоятельства, призыв в Вооруженные Силы, отсутствие необходимости работать и другие, но 
трудоустроившиеся в дальнейшем. 

 

Схема 1 

 
Применительно к выходу на рынок труда и трудоустройству на первой работе относятся 

следующие показатели. 

 численность трудоустроившихся выпускников со средним профессиональным или высшим 
образованием, окончивших образовательные организации в 2016-2020 годах; 



 численность выпускников образовательных организаций, получивших среднее профессиональное или 
высшее образование в 2016-2020 годах, трудоустроившихся по профессии (специальности), связанной 
с полученной в образовательной организации; 

 численность выпускников образовательных организаций, получивших среднее профессиональное или 
высшее образование в 2016-2020 годах, искавших работу и трудоустроившихся не позднее года после 
выпуска; 

 доля трудоустроившихся выпускников образовательных организаций со средним профессиональным 
или высшим образованием; 

 доля выпускников образовательных организаций, получивших среднее профессиональное или высшее 
образование в 2016-2020 годах, трудоустроившихся по профессии (специальности), связанной с 
полученной в образовательной организации; 

 удельный вес выпускников образовательных организаций, получивших среднее профессиональное или 
высшее образование, трудоустроившихся не позднее года после выпуска в численности выпускников, 
искавших работу. 

К показателям, характеризующим текущее положение на рынке труда (в 2021 году) 
выпускников образовательных организаций, получивших среднее профессиональное или высшее 
образование, относятся следующие: 

 численность рабочей силы; 

 численность занятых; 

 численность безработных; 

 численность лиц, не входящих в состав рабочей силы; 

 уровень участия в составе рабочей силы; 

 уровень занятости; 

 уровень безработицы; 

 уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций, получивших среднее 
профессиональное или высшее образование. 

В численность занятых выпускников не включались лица, находившиеся в отпуске по уходу за 
ребенком от 1,5 до 3 лет. 

Более подробная информация приводится в прилагаемых таблицах. В отдельных случаях 
незначительные расхождения между итогом и суммой слагаемых объясняются округлением данных. 

В публикации приняты условные обозначения: 

- явление отсутствует; 

... данных не имеется; 

0,0 значение показателя меньше единицы измерения. 


