
6,9% 

4,2% 

6,5% 

23,2% 

39,5% 

5,9% 

9,2% 

29,5% 

устройство на работу, получение 
новой работы 

повышение заработной платы 

продвижение по службе 

достижение более высоких 
результатов работы 

получение новых знаний 

расширение круга общения, 
появление новых знакомств, 
установление новых контактов 

расширение кругозора, повышение 
культурного уровня, развитие 
повседневных навыков и т.п. 

другое 

СТРУКТУРА НАСЕЛЕНИЯ В ВОЗРАСТЕ 15 ЛЕТ И СТАРШЕ, УЧАСТВУЮЩЕГО 

В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ИЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ,  

ПО ЦЕЛЯМ ОБУЧЕНИЯ 

        56,4 

29,3 

12,2 

1,6 

0,5 

СТРУКТУРА НАСЕЛЕНИЯ В ВОЗРАСТЕ 15 ЛЕТ И СТАРШЕ,  

УЧАСТВУЮЩЕГО В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ИЛИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ, ПО СПОСОБАМ ОПЛАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В ПРОЦЕНТАХ 

 

собственная организация, работодатель 

полностью сам (члены семьи) 

оплата обучения 

не предусмотрена 

другой источник 

служба занятости, другая 

государственная организация 

50,8% 
в своей организации 

15,9% 
в другой организации 

10,8% 
в другом месте 

СТРУКТУРА НАСЕЛЕНИЯ В ВОЗРАСТЕ 15 ЛЕТ И СТАРШЕ,  

УЧАСТВУЮЩЕГО В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ИЛИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ, ПО МЕСТУ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

7,3% 
в образовательной 

организации 

(кроме ВУЗов) 

6,2% 
в библиотеке, клубе, 

культурном или физкуль-

турно-оздоровительном 

центре 

4,7% 
у частного 

преподавателя 

4,3% 
в образовательной 

организации 

высшего 

образования 

1) Данные приведены по последнему или единственному дополнительному образованию или профессиональному обучению. 
 


