
Информацияовыполнениимероприятий,предусмотренныхПланомпротиводействиякоррупции
вТерриториальноморганеФедеральнойслужбыгосударственнойстатистикипоИвановскойобласти

на2018–2020годы,за2020год

N
п/п

Мероприятия Срокисполнения Выполнениемероприятий

1. Повышениеэффективностимеханизмовурегулированияконфликтаинтересов,обеспечениесоблюденияфедеральными
государственнымигражданскимислужащимиИвановостатаограничений,запретовипринциповслужебногоповеденияв

связисисполнениемимидолжностныхобязанностей,атакжеответственностизаихнарушение

1.1 Обеспечение действенного
функционированияКомиссиипособлюдению
требований к служебному поведению
федеральныхгосударственныхгражданских
служащих Территориального органа
Федеральной службы государственной
статистики по Ивановской области и
урегулированиюконфликтаинтересов(далее
-Комиссия)

Втечение2020г. В2020годубылопроведено7заседанийКомиссии
по соблюдению требований к служебномуповедению
государственныхгражданскихслужащихИвановостатаи
урегулированию конфликта интересов, на которых
рассматривалисьследующиевопросы:

-оходевыполненияПланапопротиводействию
коррупциина2018-2020годы;

-уведомленияобинойоплачиваемойработе;
-уведомленияработодателейоприеменаработу

граждан, замещавших должности федеральной
государственнойгражданскойслужбывТерриториальном
органеФедеральнойслужбыгосударственнойстатистики
поИвановскойобласти;

- о предоставлении федеральными
государственными гражданскими служащими
Ивановостатасведенийодоходах,расходах,имуществеи
обязательствахимущественногохарактераза2019год;

-методическиерекомендации,письмаМинистерства
труда и социальной защиты РФ по вопросам
возникновения или возможности возникновения у
государственных гражданских служащих конфликта
интересов,направленныеРосстатомдляознакомленияи
руководствавработев2020г.

Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии,
принятыхрешенияхразмещены наофициальном сайте
Ивановостата в подразделе «Противодействие
коррупции».



1.2 Контроль за соблюдением гражданскими
служащими, замещающими должности
федеральной государственной гражданской
службы в Ивановостате, требований
законодательстваРоссийскойФедерациио
противодействии коррупции, касающихся
предотвращенияиурегулированияконфликта
интересов,втомчислепопривлечениютаких
лиц к ответственности в случае их
несоблюдения

Втечение2020г. Административным отделом Ивановостата в
рамках работы по предупреждению коррупции и
недопущению возникновения ситуаций,при которых
личнаязаинтересованностьприводитилиможетпривести
кконфликтуинтересов,впериодс27октябряпо29
октября 2020 г.проведен онлайн-семинар на тему
«Конфликт интересов при совместном прохождении
службы гражданскихслужащих,состоящихв близком
родствеилисвойстве(родители,супруги,дети,братья,
сестра,атакжебратьями,сестрами,родителями,детьми
супруговисупругамидетей),атакжесинымилицами,с
которыми либо сам гражданский служащий,либо его
родственникиисвойственникисвязаныинымиблизкими
отношениями». В семинаре приняли участие 114
гражданскихслужащихИвановостата.

В ходе онлайн-семинара рассмотрены такие
вопросы, как: понятие «конфликт интересов» в
законодательстве; положения Методических
рекомендаций по вопросам привлечения к
ответственностидолжностныхлицзанепринятиемерпо
предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов;порядокуведомленияовозникновенииличной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей,котораяприводитилиможетпривестик
конфликтуинтересов;ответственностьзанепринятиемер
по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов;типовыеситуации,содержащиефактыналичия
личной заинтересованности,когда хотя бы одной из
сторон конфликта интересов является гражданский
служащий,и порядок разрешения типовых ситуаций
конфликтаинтересов.

Гражданскиеслужащиеподросписьознакомленыс
РекомендациямиПравительстваРФ поиспользованию
государственнымигражданскимислужащимиинтернет-
сервисовиобеспечениюбезопасностипоработесними,а
такжесПоложением опорядкеучастияфедерального
государственного гражданское служащего на
безвозмезднойоснове вуправлении



коммерческойорганизацией,являющейсяорганизацией
государственнойкорпорации,государственнойкомпании
или публично-правовой компании,более50процентов
акций(долей)которойнаходится всобственности
государственнойкорпорации,государственнойкомпании
или публично-правовой компании,в качестве члена
коллегиального органа управления этой организации»,
утвержденным постановлением Правительства
РоссийскойФедерацииот5октября2020г.№ 1602.

Граждане при поступлении на государственную
гражданскуюслужбузнакомятсясприказомРосстата№
206 от 21.04.2016 г. «Об утверждении Порядка
уведомленияпредставителянанимателя(работодателя)
федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы государственной
статистики и работниками,замещающими отдельные
должностиворганизациях,созданныхдлявыполнения
задач, поставленных перед Федеральной службой
государственной статистики,о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей,котораяприводитилиможетпривестик
конфликтуинтересов».

Случаев несоблюдения государственными
гражданскимислужащимиИвановостатавышеуказанных
требованийв2020годуневыявлено.

1.3 Принятиемерпоповышениюэффективности
кадровой работы в части, касающейся
ведения личных дел федеральных
государственныхгражданскихслужащих,в
том числе усилению контроля за
актуализациейсведенийородственникахи
свойственниках,содержащихся в анкетах,
представляемых в Ивановостат при
поступлении на федеральную
государственную гражданскую службу, в
целях выявления конфликта интересов (с
учетом использования централизованной

Втечение2020г. Работа по предупреждению и выявлению
возможного конфликта интересов, связанного с
соблюдениемограниченийнагражданскойслужбевчасти
подчиненности и подконтрольности работников,
находящихсявблизкомродствеилисвойстве,ведетсяс
использованием централизованнойавтоматизированной
системы управления кадровыми ресурсами
информационно-вычислительной системы Росстата
(АСУКР)(актуализациясведенийородственниках).

Фактовнарушенийвчастивыполнениятребований
подпункта5пункта1статьи16Федеральногозаконаот
27.04.2004г.№ 79-ФЗ«Огосударственнойгражданской



автоматизированной системы управления
кадровыми ресурсами информационно-
вычислительнойсистемыРосстата(АСУКР))

службе Российской Федерации» в Ивановостате не
выявлено.

В связи с вступлением в силу распоряжения
ПравительстваРоссийскойФедерацииот20.11.2019г.№
2745-р,дополняющегопункты 13и14формы анкеты
информациейобратьяхисестрахсупруги(а),осупругах
братьевисестер,административнымотделомпроведена
работапо сборудополнений канкетесгражданских
служащихИвановостата.

1.4 Организация приема сведений о доходах,
расходах,об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера,представляемых
гражданами,претендующиминазамещение
должностей федеральной государственной
гражданской службы, гражданскими
служащимиичленамиихсемей(сучетом
использования централизованной
автоматизированной системы управления
кадровыми ресурсами информационно-
вычислительнойсистемыРосстата(АСУКР))
Обеспечениеконтролязасвоевременностью
представления указанных сведений.
Размещениесведенийодоходах,расходах,об
имуществеиобязательствахимущественного
характера в Федеральной государственной
информационной системе «Единая
информационная система управления
кадровым составом государственной
гражданскойслужбыРоссийскойФедерации»

До30апреля2020г.
(до01.08.2020г.
включительно)

Представление сведений о доходах, расходах,
имуществеиобязательствахимущественногохарактера
гражданскимислужащимивпервом полугодии2020г.
осуществлялась согласно приказу Ивановостата от
30.12.2019г.№ 161«Опредоставлениигосударственными
гражданскими служащими Ивановостата сведений о
доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественногохарактера».

ДогражданскихслужащихИвановостатадоведена
информация о продлении срока декларационной
кампании 2020 г.и изменениях,внесенных в форму
Справки о доходах (Указ Президента Российской
Федерации от15 января 2020 г.№ 13 «О внесении
изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации»иУказПрезидентаРоссийскойФедерацииот
17апреля2020года№ 272).

Гражданскиеслужащиеознакомлены сприказом
Росстата от 24 апреля 2020 г.№ 222 «О внесении
изменений в Порядок представления гражданами,
претендующиминазамещениедолжностейфедеральной
государственной гражданской службы в Федеральной
службегосударственнойстатистики,
и федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы государственной
статистики сведений о доходах, об имуществе и
обязательствахимущественногохарактера,утвержденный
приказом Федеральной службы государственной
статистикиот30января2017г.№ 50».



В 2020 году в административный отдел
Ивановостата поступило 43 Справки о доходах от
гражданскихслужащих,включаячленовихсемей,и32-от
граждан, претендующих на замещение должностей
федеральной государственной гражданской службы
(включаячленовихсемей).

Регистрация представленных Справок
осуществлялась в Журнале регистрации справок о
доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественногохарактера.

Справкиодоходах,представленныеруководителем
изаместителямируководителяИвановостата(7справок),
направлены вАдминистративноеуправлениеРосстата,
файлы из СПО «Справки БК»загружены в АСУКР и
обменнуюпапку.

Файлы в xsb формате подгружаются в
автоматизированнуюсистемуРосстатаАСУКР.

В 2019 г. проведена апробация раздела
«Противодействие коррупции» в Федеральной
государственной информационной системе «Единая
информационнаясистемауправлениякадровымсоставом
государственной гражданской службы Российской
Федерации»(Единаясистема).

В 2020 году размещение сведений о доходах,
расходах,обимуществеиобязательствахимущественного
характеравЕдинойсистемеведетсясогласнописьму
Росстата№ 15-15-7/5689-ТОот10.12.2020.

1.5 Подготовка к опубликованию сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствахимущественногохарактераи
размещение указанных сведений на
официальном сайте Ивановостата в
информационно-телекоммуникационнойсети
"Интернет"

14мая2020г.
(непозднее
20.08.2020г.)

Поформе,утвержденнойприказом Министерства
трудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот7
октября2013г.№ 530н«Отребованияхкразмещениюи
наполнению подразделов, посвященных вопросам
противодействия коррупции, официальных сайтов
федеральных государственных органов,Центрального
банка Российской Федерации, Пенсионного фонда
РоссийскойФедерации,Фондасоциальногострахования
Российской Федерации, Федерального фонда
обязательного медицинского страхования,



государственных корпораций (компаний), иных
организаций,созданных на основании федеральных
законов, и требованиях к должностям, замещение
которыхвлечетзасобойразмещениесведенийодоходах,
расходах,обимуществеиобязательствахимущественного
характера»,сведенияодоходах,расходах,имуществеи
обязательствахимущественногохарактерагражданских
служащихИвановостатаопубликованы наофициальном
сайте в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»вустановленныесроки(письмоРосстата№ 15
-15-7/10191-ВДот19.05.2020г.)

Сведенияодоходахгражданскихслужащихза2019
годразмещены наофициальном сайтеИвановостатав
сети«Интернет»18.08.2020г.

1.6 Анализ сведений о доходах,расходах,об
имуществеиобязательствахимущественного
характера, представленных гражданскими
служащими, работниками (с учетом
использования централизованной
автоматизированной системы управления
кадровыми ресурсами информационно-
вычислительнойсистемыРосстата(АСУКР))

До1октября2020г. Анализсведенийодоходах,расходах,обимуществе
и обязательствах имущественного характера,
представленныхгражданскимислужащими,проводился
по мерепоступленияСведений о доходахи загрузки
файловвАСУКР.

Вотчетномпериодепроанализированы сведения,
представленные 20 гражданскими служащими
Ивановостата(36справок).Информацияорезультатах
проверкидостоверностисведений,заявленныхвсправках
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественногохарактера,находящихсявсобственности
гражданскихслужащихичленовихсемейпредставлена
руководителю Ивановостата (служебная записка от
11.09.2020г.).

В ходе анализа сведений о доходах,расходах,
имуществеиобязательствахимущественногохарактера,
представленныхгражданскимислужащимиИвановостата,
нарушений законодательстваРоссийской Федерации о
государственной гражданской службе и о
противодействиикоррупцииневыявлено.

1.7 Организация и проведение проверок
достоверности и полноты сведений о

Втечение2020г. Непроводились.



доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера,
представленныхгражданскимислужащими

1.8 Организация и проведение в порядке,
предусмотренномнормативнымиправовыми
актамиРоссийскойФедерации,проверокпо
случаям несоблюдения государственными
служащими запретов, ограничений и
требований, установленных в целях
противодействиякоррупции,втомчислемер
попредотвращению и(или)урегулированию
конфликтаинтересов,атакжеприменение
соответствующих мер дисциплинарной
ответственности

Втечение2020г. Непроводились.

1.9 Осуществление контроля за расходами
гражданских служащих в соответствии с
действующим законодательством
РоссийскойФедерации

Втечение2020г. Непроводился.

1.10Осуществление контроля исполнения
гражданскими служащими Ивановостата
обязанности по предварительному
уведомлению представителя нанимателя о
выполнении иной оплачиваемой работы,
возможности возникновения конфликта
интересовприосуществленииданнойработы

Втечение2020г. В 2020годувадресруководителяИвановостата
поступило20уведомленийотгражданскихслужащихо
намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Уведомления поступали до начала выполнения
оплачиваемой работы и рассматривались на предмет
возникновенияконфликтаинтересов.

1.11Организация и обеспечение работы по
рассмотрению уведомлений гражданских
служащихофактахобращениякнимвцелях
склонения к совершению коррупционных
правонарушений

Втечение2020г. Работапорассмотрениюуведомленийгражданских
служащихофактахобращениякнимвцеляхсклоненияк
совершению коррупционных правонарушений
организованавсоответствиисприказомИвановостатаот
04.09.2018г.№ 70"ОПорядкеуведомленияпредставителя
нанимателя о фактах обращения в целях склонения
федеральных государственных гражданских служащих
Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Ивановской области к



совершениюкоррупционныхправонарушений".
В отчетном периоде уведомления не

представлялись.

1.12Анализ случаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого
являются гражданские служащие,
осуществление мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, а
также применение мер юридической
ответственности, предусмотренных
законодательствомРоссийскойФедерации

Втечение2020г. В отчетном периоде уведомления не
представлялись.

1.13Организация правового просвещения
гражданскихслужащихпопротиводействию
коррупции (по вопросам соблюдения
требований и положений
антикоррупционного законодательства
РоссийскойФедерации,ответственностиза
нарушение указанных требований,в том
числе об установлении наказания за
получениеидачувзятки,посредничествово
взяточничестве в виде штрафов,кратных
сумме взятки,об увольнении в связи с
утратой доверия, а также изменений
антикоррупционногозаконодательства)

Втечение2020г. В первом полугодии 2020 г. проведена
производственно-экономическая учеба на тему:
«Заполнениесправокодоходах,расходах,имуществеи
обязательствах имущественного характера в рамках
декларационнойкампании2020г.».

ВIIIквартале2020г.проведенонлайн-семинарна
тему«Конфликтинтересовприсовместномпрохождении
службы гражданскихслужащих,состоящихв близком
родствеилисвойстве(родители,супруги,дети,братья,
сестра,атакжебратьями,сестрами,родителями,детьми
супруговисупругамидетей),атакжесинымилицами,с
которыми либо сам гражданский служащий,либо его
родственникиисвойственникисвязаныинымиблизкими
отношениями» и семинар «Конфликт интересов при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг,
осуществляемыхвсоответствиисФедеральнымзаконом
от5 апреля2013 г.№ 44-ФЗ "О контрактнойсистемев
сфере закупок товаров,работ,услугдля обеспечения
государственных и муниципальных нужд" или
Федеральным законом от 18 июля 2011 г.№ 223-ФЗ
"О закупкахтоваров,работ,услуготдельными видами
юридических лиц"».Рассмотрены такие вопросы как:
положения Методических рекомендаций по вопросам
привлечения к ответственности должностных лиц за
непринятие мер по предотвращению и (или)



урегулированию конфликтаинтересов, ответственность
занепринятиемерпопредотвращениюиурегулированию
конфликтаинтересов.

1.14Организация повышения уровня
квалификации гражданских служащих, в
должностные обязанности которыхвходит
участиевпротиводействиикоррупции

Втечение2020г. Обучениесцельюповышенияуровняквалификации
гражданских служащих,в должностные обязанности
которыхвходитучастиевпротиводействиикоррупции,в
отчетномпериоденепроводилось.

1.15Обеспечение обучения гражданских
служащих, впервые поступивших на
государственную службу для замещения
должностей, включенных в перечни
должностей,установленные нормативными
правовыми актами Российской Федерации,
пообразовательнымпрограммамвобласти
противодействиякоррупции

Втечение2020г. Обучение гражданских служащих, впервые
поступившихнагосударственнуюслужбудлязамещения
должностей, включенных в перечни должностей,
установленные нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации,пообразовательнымпрограммам
в области противодействия коррупции проводится в
соответствиисимеющимисявозможностями.

Письмо Национального исследовательского
университета«Высшаяшколаэкономики»опроведении
вебинараидистанционногоповышенияквалификациипо
противодействию коррупции рассмотрено (письмо
Росстата№ 15-15-7/3813-ТОот14.08.2020).

1.16Организация работы по доведению до
граждан, поступающих на должности
гражданской службы и руководителей
подведомственныхорганизаций,положений
антикоррупционного законодательства
Российской Федерации,в том числе:об
ответственности за коррупционные
правонарушения, о недопустимости
возникновенияконфликтаинтересовипутях
егоурегулирования,особлюденииэтических
и нравственных норм при выполнении
служебных (должностных)обязанностей,о
недопущении получения и дачи взятки,о
запретах, ограничениях и требованиях,
установленных в целях противодействия
коррупции

Втечение2020г. В2020г.работапоознакомлению снормативными
правовыми актами по антикоррупционной тематике
проведена с 14 гражданами, поступившими на
государственнуюгражданскуюслужбу.



1.17Осуществление комплекса мер по
соблюдению гражданскими служащими
ограничений, касающихся получения
подарков,в том числе направленных на
формирование негативного отношения к
дарению подарковуказанным служащим и
работникам в связи с их должностным
положениемиливсвязисисполнениемими
служебных(должностных)обязанностей

Втечение2020г. В отчетном периоде уведомления не
представлялись.

Гражданскиеслужащиеподросписьознакомленыс
письмом Министерства труда и социальной защиты
РоссийскойФедерацииот16.03.2020№ 18-0/10/В-2015о
разъяснениях по отдельным вопросам,связанным с
применением Типового положения о сообщении
отдельными категориями лиц о получении подарка в
связи с протокольными мероприятиями,служебными
командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей,сдаче и оценке подарка,реализации
(выкупе) и зачислении средств,вырученных от его
реализации, утвержденного постановлением
ПравительстваРоссийскойФедерацииот9января2014 г.
№ 10.

1.18Сбор, систематизация, рассмотрение
обращенийбывшихгражданскихслужащихо
дачесогласияназамещениеворганизации
должностинаусловияхтрудовогодоговора
илинавыполнениевданнойорганизации
работы(оказаниеданнойорганизацииуслуг)
наусловияхгражданско-правовогодоговора,
если отдельныефункции государственного
управлениявданнойорганизациивходилив
должностные (служебные) обязанности
гражданского служащего. Контроль
соблюдения бывшими гражданскими
служащимиИвановостататребованийст.12
Федеральногозаконаот25.12.2008N273-ФЗ
"Опротиводействиикоррупции"

Втечение2020г.
(померепоступления

информации)

Обращениянепоступали.

1.19Рассмотрениепоступающихв Ивановостат
сообщенийотработодателейозаключении
трудового и (или) гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание

Втечение2020г.
(померепоступления

информации)

В2020г.поступило4сообщенияотработодателейо
заключении трудового и (или) гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг) с
гражданином, замещавшим должность гражданской



услуг) с гражданином, замещавшим
должность гражданской службы в
Ивановостате

службы вИвановостате.Порезультатам рассмотрения
сообщений,установлено,что согласие Комиссии не
требуется.

ВыявлениеисистематизацияпричиниусловийпроявлениякоррупциивдеятельностиИвановостата,мониторинг
коррупционныхрисковиосуществлениемерпоихминимизации

2.1 Систематическое проведение оценок
коррупционных рисков,возникающих при
реализацииИвановостатомсвоихфункций

Втечение2020г. -

2.2 Обеспечениеэффективноговзаимодействия
справоохранительнымиорганамиииными
государственными органами по вопросам
организации противодействия коррупции в
Ивановостате

Втечение2020г. Померенеобходимостинаправляютсязапросы.

2.3 Обеспечение действенного
функционирования межведомственного
электронного взаимодействия в
Ивановостате и электронного
взаимодействияИвановостатасгражданами
иорганизациями

Втечение2020г. Функционирует система электронного
документооборота (СЭД),позволяющая осуществлять
ведениеучетаиконтроляисполнениядокументов.

2.4 Мониторинг и выявление коррупционных
рисков,в том числе причин и условий
коррупции,вдеятельностиИвановостатапо
размещению государственных заказов и
устранение выявленных коррупционных
рисков

Втечение2020г. Информация обо всех процедурах размещения
государственного заказа публикуется на официальном
сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru и
официальномсайтеИвановостатавразделе«Госзакупки».

Вцеляхреализацииметодическихрекомендацийпо
проведению в федеральных государственных органах,
органахгосударственнойвластисубъектовРоссийской
Федерации, органах местного самоуправления,
государственных внебюджетных фондах и иных
организациях,осуществляющихзакупкивсоответствиис
Федеральным законом от5апреля2013г.№ 44-ФЗ"О
контрактной системев сферезакупоктоваров,работ,
услугдляобеспечениягосударственныхимуниципальных
нужд"иФедеральнымзакономот18июля2011г.№ 223-
ФЗ"Озакупкахтоваров,работ,услуготдельнымивидами



юридическихлиц",работы,направленнойнавыявление
личной заинтересованности государственных и
муниципальных служащих, работников при
осуществлении таких закупок,которая приводит или
можетпривестикконфликтуинтересов:

- во II квартале 2020 года подготовлены
предложениянарассмотрениеруководителя;

-вIIIквартале2020годаcцелью проведения
профилактических мероприятий рассмотрен перечень
гражданских служащих, работников, участвующих в
осуществлении закупки. Сформированы профили
гражданских служащих, работников, участвующих в
закупочнойдеятельности;

-вIIIквартале2020годапроведенсеминарнатему
«Конфликт интересов в сфере закупок».Разработана
памятка«Конфликтинтересоввсферезакупоктоваров,
работ,услугдлягосударственныхнужд»»;

-вIIIквартале2020годарассмотренсоставЕдиной
комиссии по определению поставщиков,подрядчиков,
исполнителей Территориального органа Федеральной
службы государственной статистики по Ивановской
областидлязаключенияконтрактовнапоставкутоваров,
выполнениеработ,оказаниеуслугдлянуждИвановостата
иПриемочнойкомиссииИвановостатадляпроведения
приемки закупаемых Ивановостатом товаров,работ,
услуг. Внесены изменениявРеестрдолжностей,при
замещении которых гражданские служащие обязаны
представлятьсведенияо своихдоходах,расходах,об
имуществеиобязательствахимущественногохарактера,а
такжесведения одоходах,расходах,обимуществеи
обязательствах имущественного характера своих
супруги(супруга)инесовершеннолетнихдетей;

-вIVквартале2020годаназаседанииКомиссии
по соблюдению требований к служебномуповедению
государственныхгражданскихслужащихИвановостатаи
урегулированию конфликта интересов рассмотрены и
приняты к сведению Методические рекомендации
Министерства труда и социальной защиты РФ по



выявлению иминимизациикоррупционныхрисковпри
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечениягосударственныхимуниципальныхнужд;

- в IV квартале 2020 года гражданскими
служащими,работниками,участвующими взакупочной
деятельности,вадминистративныйотделпредставлены
Декларацииовозможнойличнойзаинтересованности.

2.5 Мониторинг и выявление коррупционных
рисков,в том числе причин и условий
коррупции,в деятельности комиссии по
приему-передаче,списанию,реализации и
безвозмезднойпередачеосновныхсредств,
нематериальныхактивови материальных
запасов

Втечение2020г. В 2020 году рассмотрен состав постоянно
действующейкомиссиипоприему-передаче,списанию,
реализацииибезвозмезднойпередачеосновныхсредств,
нематериальных активов и материальных запасов.
ВнесеныизменениявРеестрдолжностей,призамещении
которыхгражданскиеслужащиеобязаны представлять
сведенияо своихдоходах,расходах,обимуществеи
обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих
супруги(супруга)инесовершеннолетнихдетей.

3. ВзаимодействиеИвановостатасинститутамигражданскогообществаигражданами,атакжесозданиеэффективнойсистемы
обратнойсвязи,обеспечениедоступностиинформацииодеятельностиИвановостата

3.1 Обеспечениеразмещения наофициальном
сайте Ивановостата в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"
информации об антикоррупционной
деятельности Ивановостата, ведение
специализированного подраздела
"Противодействиекоррупции".Размещениев
указанном разделе информации в
соответствии с требованиями,
установленнымиприказомМинтрудаРоссии
от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к
размещению и наполнению подразделов,
посвященных вопросам противодействия
коррупции, официальных сайтов
федеральных государственных органов,

Втечение2020г. Впервомполугодии2020г.проведенаактуализация
подраздела«Противодействиекоррупции»официального
сайта Ивановостата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»на основании
Сводной информации об основных нарушениях и
замечаниях,выявленныхпри проведении мониторинга
сайтов территориальных органов Росстата на
соответствиеположениямприказаМинтрудаот7октября
2013 г.№ 530н «О требованиях к размещению и
наполнению подразделов, посвященных вопросам
противодействия коррупции, официальных сайтов
федеральных государственных органов,Центрального
банка Российской Федерации, Пенсионного фонда
РоссийскойФедерации,Фондасоциальногострахования
Российской Федерации, Федерального фонда



ЦентральногобанкаРоссийскойФедерации,
ПенсионногофондаРоссийскойФедерации,
ФондасоциальногострахованияРоссийской
Федерации, Федерального фонда
обязательного медицинского страхования,
государственных корпораций (компаний),
иныхорганизаций,созданныхнаосновании
федеральных законов, и требованиях к
должностям,замещениекоторыхвлечетза
собой размещение сведений о доходах,
расходах,об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера"

обязательного медицинского страхования,
государственных корпораций (компаний), иных
организаций,созданных на основании федеральных
законов, и требованиях к должностям, замещение
которыхвлечетзасобойразмещениесведенийодоходах,
расходах,обимуществеиобязательствахимущественного
характера».

Подраздел дополнен новыми нормативными
правовымииинымиактамивсферепротиводействия
коррупции, методическими материалами, формами
документов,связанныхспротиводействием коррупции.
Информациязапредыдущийотчетныйпериодразмещена
впапки«Архив».

В течениевторогополугодия2020годаразделы
сайтанаполнялисьинформациейпомеренеобходимости.

В IV квартале 2020 г.актуализация разделов
проведенасогласнописьмуРосстатаот№ 15-15-7/5386-
ТОот27.11.2020года.

3.2 ВзаимодействиесОбщественным советом
при Ивановостате (далее -Общественный
совет) по вопросам противодействия
коррупции:
- рассмотрение на заседаниях
ОбщественногосоветапланаИвановостата
по противодействию коррупции,а также
докладов и других документов о ходе и
результатахеговыполнения;
- участие представителей Общественного
советавзаседанияхКомиссии

Втечение2020г.

-ежегодновIV
кварталегода,
следующегоза

отчетным;

-втечение2020г.

-

3.3 Обеспечение возможности оперативного
представлениягражданамииорганизациями
информации о фактах коррупции в
Ивановостатеилинарушенияхгражданскими
служащими Ивановостата требований к
служебномуповедениюпосредством:
-функционирования"телефонадоверия"по

Втечение2020г. В отчетном периоде обращений по «телефону
доверия»,наэлектроннуюпочтуотгражданиорганизаций
о фактах проявления коррупции в Ивановостате или
нарушениях гражданскими служащими Ивановостата
требованийкслужебномуповедению непоступало.



вопросампротиводействиякоррупции;
- обеспечения приема электронных
сообщенийнаофициальном Интернет-сайте
Ивановостата в информационно-
телекоммуникационнойсети"Интернет"

3.4 Обобщение практики рассмотрения
полученных в разных формах обращений
граждан и организаций по фактам
проявления коррупции и повышение
результативности и эффективности этой
работы

Втечение2020г. В 2020г.обращений граждан и организаций по
фактам проявления коррупции в Ивановостате не
поступало.

3.5 Обеспечениеэффективноговзаимодействия
Ивановостатасинститутами гражданского
общества по вопросам противодействия
коррупции,втом числесобщественными
объединениями,уставной задачей которых
является участие в работе по
противодействиюкоррупции

Втечение2020г. В соответствии с Федеральным законом от
25.12.2008г.№ 273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»в
рамкахразвитияинститутовобщественногоконтроляза
соблюдением законодательстваРоссийскойФедерациио
противодействиикоррупцииобращенийпредставителей
Общественныхобъединений,уставнойзадачейкоторых
является участие в работе по противодействию
коррупции,в Ивановостатдлясовместной разработки
предложений по формированию отрицательного
отношенияккоррупциинепоступало.

3.6 Обеспечениеэффективноговзаимодействия
Ивановостата со средствами массовой
информации в сфере противодействия
коррупции,втомчислеоказаниесодействия
средстваммассовойинформациившироком
освещении мер по противодействию
коррупции,принимаемыхИвановостатом,и
придание гласности фактов коррупции в
Ивановостате

Втечение2020г. В отчетном периоде взаимодействие не
осуществлялось.

3.7 Мониторинг публикаций в средствах
массовойинформацииофактахпроявления
коррупции в Ивановостате и организация
проверкитакихфактов

Втечение2020г. Вотчетномпериодесообщенийофактахпроявления
коррупции в Ивановостате из средств массовой
информациинепоступало.




